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Wymagania wstepne

Student posiada podstawowe wiadomosci z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa pracy, potrafi
interpretowac zaleznos$ci zachodzgce w uktadzie cztowiek- obiekt techniczny, a takze organizowac prace z
uwzglednieniem redukcji obcigzen fizycznych i psychicznych dla organizmu ludzkiego. Ponadto Student
ma $wiadomosc roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej i rozumie zasadnos$¢ dziatan z zakresu
ochrony zdrowia i profilaktyki w tym zakresie.

Cel przedmiotu

Wyjasnienie istoty psychospotecznego kontekstu zdrowia w Swietle gtéwnych teorii i koncepcji,
dotyczgcych zwigzku czynnikdow psychospotecznych ze zdrowiem i dobrostanem pracownikéw w
sytuacjach zawodowych, w tym roéwniez w sytuacjach kryzysowych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student zna w pogtebionym stopniu tendencje rozwojowe oraz najlepsze praktyki dotyczgce
zarzgdzania bezpieczenstwem i zdrowiem pracownikow w sytuacji kryzysowej w organizacji, zarowno w
ujeciu lokalnym, jak i globalnym [K2_WO04].



2. Student zna w pogtebionym stopniu fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji, w tym
przemiany prawne, polityczne, ekonomiczne, etyczne i obyczajowe zwigzane z inzynierig
bezpieczenstwa, ktore wpltywaja na bezpieczenstwo i dobrostan psychospoteczny pracownikow w
organizacji w procesach zarzagdzania kryzysowego [K2_W11].

Umiejetnosci:

1. Student potrafi wtasciwie dobiera¢ zrodta, w tym literaturowe oraz informacje z nich pochodzgce, a
takze dokonywac oceny, krytycznej analizy, syntezy i tworczej interpretacji tych informacji, formutowaé
wnioski oraz wyczerpujgco uzasadnia¢ opinie podczas prezentacji wynikéw badan z zakresu
bezpieczenstwa zdrowotnego [K2_UO01].

2. Student potrafi identyfikowac¢ zmiany wymagan, standardow, przepiséw, innowac;ji i postepu
technicznego oraz rzeczywisto$ci gospodarczej i wtasciwie je wykorzystywaé w rozwigzywaniu
problemow bezpieczenstwa zdrowotnego w inzynierii bezpieczenstwa oraz w zarzadzaniu kryzysowym.
[K2_U06].

3. Student potrafi zidentyfikowac i rozpoznaé zagrozenia w srodowisku pracy, ocenic ich wptyw na
jednostke, organizacje oraz jej interesariuszy, a takze wskazac¢ metody postepowania ukierunkowane na
zminimalizowanie skutkdw zagrozen dla zdrowia i dobrostanu psychospotecznego pracownikéw.
[K2_U10].

Kompetencje spoteczne:

1. Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z szeroko pojetym bezpieczenstwem
zdrowotnym, rozumie konieczno$¢ uswiadamiania spoteczenstwa w zakresie potrzeby ksztattowania
bezpieczenstwa zdrowotnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem psychospotecznego kontekstu zdrowia.
[K2_KO02].

2. Student jest przygotowany do rzetelnego petnienia rél zawodowych wynikajgcych z aktualnych
potrzeb gospodarczych i spotecznych, uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa i odpowiadajgc na
zapotrzebowanie w zakresie zdrowia i dobrostanu psychospotecznego pracownikéw [K2_KO06].

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

ocena formujgca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez krotkie kolokwia po trzeciej i szostej jednostce dydaktycznej,
dotyczgce rozwigzania zadania problemowego. Prég zaliczeniowy: 51%.

Cwiczenia: umiejetnosci i kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez wystawianie ocen
czastkowych, wynikajgcych z wykonywania pracy w zespotach, premiowania aktywno$ci i samodzielnego
rozwigzywania problemow. Prog zaliczeniowy: 51%.

Projekt: ocena poszczegdlnych etapdw projektu. Prog zaliczeniowy: 51%.

Ocena podsumowujgca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez egzamin ustny obejmujgcy podstawowe pojecia zwigzane z
psychospolecznym kontekstem zdrowia, w tym z procesami zarzgdzania bezpieczenstwem zdrowotnym
w srodowisku pracy. Prog zaliczeniowy: 51%.

Cwiczenia: Srednia ocen czgstkowych. Prég zaliczeniowy: 51%.

Projekt: ocena z przygotowanego przez studentéw Programu ograniczenia stresu zwigzanego z sytuacjg
kryzysowg. Prég zaliczeniowy: 51%.

Skala ocen:

91-100-5

81-90 -4,5

71-80-4

61-70 - 3,5

51-60 - 3

Tresci programowe

Ryzyko psychospoteczne jako wyzwanie zdrowotne w XXI| wieku. Dobrostan psychiczny i pozytywna
psychologia zdrowia. Wybrane metody zapobiegajgce wspotczesnym patologiom srodowiska pracy.

Tematyka zaje¢
Wyktad: Ewolucja pojeé: zdrowie i choroba. Pojecie dobrostanu psychicznego a pozytywna definicja



zdrowia. Spoteczne determinanty zdrowia psychicznego. Wybrane patologie srodowiska pracy -
eskalacja stresu zawodowego i zwigzane z tym konsekwencje: mobbing, dyskryminacja, molestowanie,
wypalenie zawodowe. PTSD - Zespot Stresu Pourazowego. Interwencja kryzysowa - zapewnienie
wsparcia rzeczowego, informacyjnego i emocjonalnego. Pierwsza Pomoc Psychologiczna w sytuacji
zagrozenia zdrowia - dziatania organizacyjne. Koncepcja: "5 sposobdw na dobre samopoczucie" wg New
Economics Foundation.

Cwiczenia: Wskazanie wspoétczesnych zagrozen zdrowia. Okre$lenie proceséw i sytuacji stuzgcych
rozwojowi osobistemu i dobrostanowi. Identyfikacja przyczyn i konsekwencji gtbwnych problemow
dotyczgcych zdrowia pracownikéw, Wskazanie metod zapobiegajgcych wybranym patologiom i
wspierajgcych zdrowie i dobrostan pracownikow.

Projekt: Wytyczne do projektu. Wymagania redakcyjne. Analiza zatozenh teoretycznych do projektu.
Problem badawczy i pytania badawcze. Wybér metody i techniki badawczej. Realizacja poszczegdlnych
etapow projektu.

Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, wyktad informacyjny, wyktad
konwersatoryjny.

Wykiad jest realizowany z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie synchronicznym.
Dopuszczalne platformy: eMeeting, Zoom, Microsoft Teams.

Cwiczenia: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, ¢wiczenia praktyczne, pogadanka,
metody eksponujgce (film, pokaz), dyskusja panelowa, symulowanie debat eksperckich, case study,
inscenizacja, burza mdzgow.

Projekt: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami podanymi na tablicy oraz wykonanie zadan
projektowych.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 2,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 55 2,00
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




